Zakacznik Nr 2

do Uchwaly nr 3/NWZ/2015

Nadwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
“Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu”
z dnia 3 grudnia 2015r.

STATUT STOWARZYSZENIA

,Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu”

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu” (zwane dalej
»Stowarzyszeniem”), jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0sob
fizycznych i prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych.
2. Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich
a w szczegolnosci:
1) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), opracowanej przez Stowarzyszenie Lider
Dolina Strugu dla obszaru gmin Blazowa, Chmielnik, Hyzne i1 Tyczyn.

§2.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia popularyzacje
I rozwdj produkcji wyroboéw regionalnych oraz promocje i rozwdj przedsigbiorczosci,
ochrong oraz promocj¢ S$rodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno
— kulturowych, rozwoj turystyki i sportu.

§ 3.

1.Terytorialny zasi¢g dziatania Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej
W szczegolnosci Stowarzyszenie koncentruje swoja dziatalno$¢ na obszarze gmin Btazowa,
Chmielnik, Hyzne i Tyczyn.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Blazowa.

3. Nadzor nad Stowarzyszeniem ze wzgledu na jego siedzibe sprawuje, Marszatek
Wojewodztwa Podkarpackiego z siedzibag w Rzeszowie.



§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427),

- Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2015r
poz. 349),

- Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci
(Dz.U. poz. 378) tzw ustawa RLKS w sprawie szczegotowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia
17grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 487),

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17grudnia 2013r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r.,
str.320 z pdzn. zm.),

- niniejszego statutu

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu ,,LDS”, logo i1 innych znakéw graficznych w formie
przyjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.



Rozdziat 11
ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1) dziatanie jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD)
2) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, przepisow wykonawczych do tej ustawy
oraz przepisbw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013,Ustawy z dnia
20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2015 poz. 378)
dla obszaru gmin Btazowa, Chmielnik, Hyzne 1 Tyczyn,
3) wspieranie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin,
o ktérych mowa w pkt 2,
4) promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 2,
5) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich polozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 2,
6) upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 2,
7) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i1 wystawy, stuzacych zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dzialalnos$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i1 poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
8) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacja (LSR),
9) wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym,
10) wspieranie finansowe oséb fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej ze $rodkow pozyskanych z Funduszy UE oraz innego
rodzaju form wsparcia zewngtrznego.
11) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w PROW.
12) wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru obj¢tego LSR, w tym m.in.: rozwdj
produktéw regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasobow ludzkich, spoleczenstwa



obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD,
edukacje estetyczng i artystyczng mieszkancow, aktywizacje gospodarcza i zawodowa,
przeciwdzialanic wykluczeniu spolecznemu 1 patologiom spolecznym, poprawe
bezpieczenstwa mieszkancéw, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zachowanie
dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD,

13) podnoszenie wiedzy spoteczno$ci obszaru LSR w zakresie ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych, a takze innowacji,

14) aktywizowanie ludno$ci zamieszkujacej obszar LSR, w tym o0s6b bezrobotnych i grup
defaworyzowanych,

15) identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR,

16) dziatania majace na celu wyposazenie w niezbedng wiedz¢ i umiejgtnosci o0sob
planujacych rozpoczgcie dziatalnosci dodatkowej do rolniczej, rozwoj przedsigbiorczosci lub
dywersyfikacji zrodet dochodu, w szczegdlnosci rolnikow 1 oséb diugotrwale pozostajacych
bez pracy,

17) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, oswiaty, wychowania, edukacji i turystyki,

18) podejmowanie i wspomaganie programow integracyjnych,

19) ksztalcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i organizacjom pozarzadowym dziatajacym
dla rozwoju regionu,

20)wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego,

21) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoleczenstwami, wspotpraca migdzynarodowa rozwijajaca wymiane doswiadczen, dobrych
praktyk, ktore przyczynig si¢ do innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR,
22)wspoélpraca z organizacjami pozarzagdowymi: krajowymi 1 zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi 1 regionalnymi innych panstw.

§7.

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe przy pomocy biura Stowarzyszenia.

§8.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkow
Stowarzyszenia i zatrudnionych pracownikach.



Rozdziat 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9.

1. Nabycie, utrata i1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z przyczyn okreslonych w § 12 Statutu
Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Stowarzyszenie posiada cztonkow dwojakiego rodzaju: cztonkéw zwyczajnych i cztonkow
wspierajacych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okre§lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

3) przedstawi rekomendacje¢ (wskazanie) zawierajaca w szczegdlnosci pozytywna opinie
na temat jego dzialalnosci okreslonej w ust. 2 pkt.2 udzielong przez dziatajacych na
obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego lub gospodarczego lub

b) gming wiejska, lub

¢) gming¢ miejsko-wiejska, lub

d) inng osobg¢ prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacj¢ celu Stowarzyszenia,
e) lub grupe 10 osob fizycznych zamieszkatlych na obszarze, ktorego dotyczy LSR

4) Ztozy deklaracje cztonkowska.

3. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby prawne w tym jednostki
samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem S$rodkow EFRR na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich, ktore dzialajg na obszarze , ktorego dotycz LSR,

4. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziataja poprzez swego
przedstawiciela, ktory w ich imieniu realizuje prawa i obowiazki czlonka wynikajace
z przynaleznosci do Stowarzyszenia. Nabycie cztonkostwa nastepuje w wyniku pisemnego
zgloszenia przez osob¢ prawng. Jednostka samorzadu terytorialnego do zgloszenia zalgcza
uchwate Rady Gminy potwierdzajaca wol¢ przystgpienie do Stowarzyszenie wraz ze
wskazaniem przedstawiciela ktory bedzie reprezentowal samorzad w LGD. Osoby prawne
obowigzuja si¢ ztozy¢ do LGD wraz z o$wiadczeniem woli o przystgpieniu do
Stowarzyszenia pelnomocnictwo przedstawiciela do reprezentowania osoby prawnej

w Stowarzyszeniu.

5. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera
dziatalno$¢ Stowarzyszenia, uznajac jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej,



rzeczowej lub organizacyjnej po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i ustaleniu z
Zarzadem w formie pisemnej zasad wspolpracy.

§11.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac¢ cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w jego realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
3.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba pozostajaca w stosunku pracy ze
Stowarzyszeniem.

§ 12.

Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia przez cztonka zwyczajnego nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi Stowarzyszenie pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia na mocy uchwaty podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) $mierci.

§ 13.

1. Utrata statusu cztonka wspierajacego, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnej rezygnacji przez umocowanych
przedstawicieli cztonka wspierajacego,
2) wykluczenia na mocy uchwaty podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia:
a) za dzialalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) ogloszenia upadtosci obejmujacej likwidacje majatku czlonka wspierajacego,
4) prawomocnego orzeczenia sadu rozwigzujacego osobe prawng bedacej czlonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia,
5) ogloszenia likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy, dziatajac poprzez swych przedstawicieli majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wiladz.



§ 14.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkoéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15.

1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w dwdch 1 wigcej organach Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Rady wynosi 5 lat.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 20 ust. 2, oraz § 26 ust.] uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadaja
w glosowaniach jawnych, zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§17.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 18.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad jeden raz w roku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czltonkéw, Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkéw, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. O ile cztonkowie
zostali prawidlowo powiadomieni o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania



Czlonkoéw, jest ono wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa czlonkow
zwyczajnych. W przypadku braku kworum, po uptywie 15 min od godziny wyznaczonej na
rozpoczecie obrad Walnego Zebrania, obrady prowadzone sa bez wzgledu na liczbe
obecnych, podjete uchwaly sg prawomocne.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu i porzadku
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, na okres jego obrad,
sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczyé, bez prawa glosu przedstawiciele
cztonkow wspierajacych i zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 19.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane:
1) na podstawie uchwaty Zarzadu,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie do 1 miesigca
od dnia otrzymania zadania wniosku lub podjecia uchwaty.

§ 20.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

3) wybor 1 odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od wuchwal Zarzadu, wniesionych przez -czlonkéw

Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

10) zatwierdzanie LSR opracowanej przez Zarzad,

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
2. Podjecie uchwaty w sprawie, powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej nastgpuje w glosowaniu tajnym, wymaga bezwzglednej wigkszosci gltoséw przy
obecnosci ponad polowy cztonkéow Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
Czlonkow przystuguje jeden glos.



RADA

§ 20.a

1. Do zadan Rady nalezy:
1) podejmowanie uchwal w zakresie wyboru operacji zgodnie z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17grudnia 2013r.
ustanawiajgce  wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str.320
z pézn. zm.), ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
Lokalnej Strategii Rozwoju,
2) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

2. Rada liczy od 6 do 9 cztonkow.

3. W sktad Rady wchodza osoby wybrane w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie

sposrod cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze

swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza 1 Czlonkow.

Obligatoryjnie w sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin objetych LSR,

4.W sktad Rady LGD wchodza przedstawiciele wszystkich sektoréw: spotecznego,

gospodarczego, publicznego oraz mieszkancoéw. Przy decyzjach dotyczacych wyboru operacji

co najmniej 50% glosow pochodzi od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi

a wybor nastepuje w drodze procedury pisemne;.

5. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w dwoch i wigeej organach Stowarzyszenia,

6. Kadencja Rady trwa 5 lat.

7. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba w razie

potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na rok.

8. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoScig gloséw przy obecnosci potowy czionkow

Rady:
1) w przypadku dwoch lub wiecej operacji, ktore po ocenie wedlug lokalnych kryteriow
wyboru otrzymaty te samg liczbe punktow, o ich kolejnosci na liscie operacji wybranych
decyduje wieksza liczba punktow za kryterium posiadajace wyzsza wage. W przypadku
rownej liczby punktéw we wszystkich kryteriach decyduje kolejno$¢ ztazenia wniosku,
2) od rozstrzygnig¢ Rady w sprawie oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny zgodnosci
wedtug lokalnych kryteriow wyboru wnioskodawcy przystuguje odwotanie w terminie
5 dni od dnia otrzymania informacji od LGD o decyzji Rady.

9. Szczegotowy tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady oraz niniejszy Statut,



ZARZAD STOWARZYSZENIA

§21.

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
Z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow. Zarzad Stowarzyszenia dziala na
podstawie regulaminu.
2. W skfad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 7 do 13 osob, wybieranych 1 odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. Zarzad wybiera spo$rod siebie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika 1 Sekretarza wchodzacych
w sktad Prezydium. Prezydium kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresach pomiedzy
posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia.
4. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

2) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabycia, utraty i stwierdzenia utraty

cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego

i ruchomego,

6) kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

8) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

9) proponowanie Walnemu Zebraniu Czlonkow wysokosci sktadek cztonkowskich

i terminow ich ptatnosci,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

11) opracowywanie projektu LSR,

12) powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie

innych pracownikow tego Biura,

13) ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura

Stowarzyszenia,

14) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji
5. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym nabywania praw
| zaciggania zobowigzan upowaznieni sg tacznie:
- Prezes i Wiceprezes lub
- Prezes albo Wiceprezes i jeden cztonek Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia.

10



§ 22.

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg si¢ w miarg potrzeb lecz nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku réwnej ilosci glosow, decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia.

3. Przewodniczacym posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia jest Prezes lub Wiceprezes.

4. 7 kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje protokotujacy
1 prowadzacy posiedzenie.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osdb wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 24.

W razie zmniejszenia si¢ liczby czlonkow wladz Stowarzyszenia wymienionych
w § 15 ust.l pkt 2 ;3 1 4 w czasie trwania ich kadencji ponizej minimum, wynikajacego
z postanowien statutu, niezwlocznie zwotywane jest Walne Zebranie Czlonkow w celu
uzupetienia ich sktadu.
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Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 25.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow,

subwencji 1 dotacji, oraz ofiarnos$ci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

3. Zabrania sig¢:
1) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
2) wykorzystywania majatku na rzecz jego cztonkéw, czitonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich
chyba, Zze to wykorzystywanie wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie,
3) zakupu na szczegdélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich.

§ 26.

1. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
W statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).
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